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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

2025 war fir unseren Kreisverband ein ereignisreiches und
erfolgreiches Jahr. Wir konnten gemeinsam viele Heraus-
forderungen meistern und weiter nach dem Motto ,,Der
Mensch im Mittelpunkt unseres Tuns® agieren. Hierfur ein
groBes Dankeschén an das Ehren- und Hauptamt.

Gemeinsam durften wir 2025 ein besonderes Ereignis feiern:
50 Jahre DRK-Kreisverband Reutlingen. Zahlreiche Gaste,
darunter der Landrat, der Birgermeister, die DRK-Prasiden-
tin sowie der Feuerwehrkommandant, erwiesen uns bei bes-
tem Wetter die Ehre und wirdigten die Bedeutung unseres
DRK fir den Landkreis. Auch der Zustrom der Bevdlkerung
unterstrich unsere Wichtigkeit.

Ein abwechslungsreiches Programm begeisterte GroB und
Klein: Das Kinderkrankenhaus, Kistenklettern, eindrucksvolle
Vorstellungen unserer Bereitschaften sowie die Prasentation
der vielfaltigen Angebote des Kreisverbands fanden groB3en
Zuspruch. Mit der 360-Grad-Kamera entstanden besondere
Erinnerungen an diesen Tag. Fir das leibliche Wohl sorgte
unsere Kochgruppe, fur beste Stimmung eine Live-Band.

Es war ein rundum gelungenes Jubildum — gepréagt von Ge-
meinschaft, Engagement und vielen schénen Begegnungen.

Unsere ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer zeigten sich
im abgelaufenen Jahr wieder einmal als starke, qualifizierte
und hdchst verlassliche Saule. Die Selbstverstandlichkeit
und Hingabe bei der Dienstleistungserbringung fir Men-
schen ist und bleibt beeindruckend. Wir kdnnen uns alle
glicklich schatzen, dass unser Ehrenamt verlésslich, kom-
petent und allzeit bereit im Landkreis agiert. Worte kénnen
nicht den daftir geblhrenden Dank ausdriicken.

Fur die Einsatzbereitschaft, die Zuversicht und Begeisterung
ein herzliches Dankeschon.

Im Jahr 2025 konnte im Hauptamt die bereits initiierte IT-
Strategie fortgesetzt werden. Der Hausnotrufbereich ist ab-
geschlossen und verfugt Uber Software und Prozesse, wel-

Foto: Kristin Freytag

Von links: Siegfried Mahler und Thomas Fddisch

che ,state of the art” sind. Unser Rettungsdienst, die Pflege
und Betreuung in Oferdingen sowie die Geschaftsstelle
arbeiten mit vollem Einsatz dafilir, unseren Kreisverband wei-
terzuentwickeln und fir die Zukunft resilient aufzustellen. Ein
groBes Dankeschdn an alle fiir die Motivation und Hingabe.

Unsere Kreisversammlung fand am 21.11.2025 zum dritten
Mal in der Akademie Pfullingen der Kreiskliniken Reutlin-
gen statt. Neben spannenden Berichten und interessanten
Einblicken Uber die Tatigkeitsberichte der einzelnen Abtei-
lungen konnte das gemeinsame Beisammensein geblihrend
begangen werden. Eine gelungene Veranstaltung in einer an-
gemessenen Location, die den Geist unseres DRK deutlich
gemacht hat.

Wir bedanken uns bei all unseren Spenderinnen, Spendern
und Férdermitgliedern. Ihre Unterstiitzung ist elementar, um
unseren Auftrag im Landkreis fiir die Menschen erbringen
zu kdnnen. Wir bedanken uns fir das Vertrauen und die
Verbundenheit mit unserem Kreisverband. Es ist sehr schén
zu wissen, dass so vielen Menschen der DRK-Kreisverband
Reutlingen am Herzen liegt.

Siegfried Mahler Thomas Fédisch
Prasident Kreisgeschéftsfiihrer



Ehrungen

Jubilaums-Ehrungen

25-jahrige aktive Mitgliedschaft

Frau Daniela Pilger (Magerkingen)

Frau Evelyn Kauffmann (Mégerkingen)
Herr Bernhard Schneiderhan (Bad Urach)
Herr Thomas Belger (Mé&gerkingen)

Herr Michael Gulde (Pfullingen)

40-jahrige aktive Mitgliedschaft

Herr Uwe Krohmer (Bad Urach)
Herr Jurgen Schweizer (Bad Urach)
Herr Kurt Pangerl (Hayingen)

Herr Roland Rotter (Hayingen)

Herr Helmut Hild (Reutlingen)

Herr Urs Rossig (Reutlingen)

Herr Armin Munz (Sonnenbihl)

50-jahrige aktive Mitgliedschaft

Frau llse Eisele (Engstingen)

Herr Georg Eisele (Engstingen)
Herr Heinz Goller (St. Johann)
Herr GUnther Dizinger (Minsingen)
Herr Reinhold Habe (Munsingen)
Herr Matth&us Jérg (Munsingen)
Herr Willi Stotz (Mlnsingen)

Herr Eduard Utta (Pfullingen)

55-jahrige aktive Mitgliedschaft
Frau Lore Weiblen (Dettingen)

Frau Annemarie Kretzschmar (Pliezhausen)
Herr Fritz Schaich (Dettingen)

Herr Walter Rupp (Munsingen)

Herr Hans Schrade (Minsingen)

60-jahrige aktive Mitgliedschaft

Herr Roland Munz (Minsingen)

Von links: Joachim EiBer, Erster Blrgermeister Robert Hahn, Daniela Pilger, Armin Munz, Georg Eisele, Jan Surmann, Evelyn Kauffmann, llse Eisele,
Lisa Vitovec, Lena Denzel, Heiko Kastel, Heiko Kalmar, Timo Merz, Bettina Plankenhorn, Martina Sauer, Eduard Utta, Annemarie Kretzschmar, Tho-
mas Fédisch, Tobias Foll, Andreas Kénig, Sven Schreiber, Michael Gulde, Siegfried Mahler.

Die Ehrennadel aus dem
DRK-Ortsverein Sonnenbiihl erhalten

Frau Martina Sauer
Herr Matthias Bez
Herr Joachim EiBler

Helferinnen und Helfer bei der
Fuflball-Europameisterschaft 2024

Frau Lena Denzel

Frau Alicia Eisele

Frau Vanessa Kruse
Frau Bettina Plankenhorn
Frau Lisa Vitovec

Frau Jenny Lang

Herr Matthias Bez

Herr Heiko Bolz

Herr Joachim EiBler
Herr Tobias Foll

Herr Andreas Hailfinger
Herr Heiko Kalmar
Herr Heiko Kastel

Herr Andreas Kénig
Herr Timo Merz

Herr Sven Schreiber
Herr Florian Schultheis
Herr Jan Surmann
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DRK-Bereitschaften

Jahresbericht der Kreisbereitschaftsleitung 2025

Foto: DRK-Bereitschaften

® Einsitze HvO 2025 in Kiirze

»

»

»

»

DRK-HvO-Gruppen

Absolvierte HvO-Einsatze
Defibrillatoren im Einsatz

HvOs im Einsatz fir den Landkreis

Foto: DRK-Bereitschaften

64

2.600

73

Uber 150

Foto: DRK-Bereitschaften

® Einsitze 2025 in Kiirze

Alarmierungen

» EGB-Einsatze

» HvO-Einsatze Landkreis
» PSNV-Einséatze

» SEG-Einsatze

» RHB-Einséatze

» Module EE-Einséatze

» KAB-Einsatze

66
6.828
169
21

49

® Zahlen in Kiirze

Lehrgang Anzahl

Anzahl

Lehrgange Teilnehmende

AED/I-Gel-Rezertifizierung
RK-Einflhrungsseminar
EKA-Abschlusspraxistag
FDA-Sanitatsdienst
RK-Aufbauseminar

Grundlagen BOS-Sprechfunk
Sprechfunk Migrationsschulung
Fachkraft Lebensmittel
HvO-Fortbildung
BOS-Fihrerschein bis 4,75 t
Kreisweite Helfendenfortbildung

Fortbildung ,,Planung
von San.-Wachdiensten“

Helfendenfortbildung ,,Arztvortrag“

Gruppenfihrer-Lehrgang
SuS-Lehrgang
VuP-Lehrgang
TuK-Lehrgang
LvB-Lehrgang

- =2 N =2 =24 DD = DN DN O

—_ a4 4 A a4 A a4

230
32
24
22

8
25

77

150

11
35
13
18
20
20
15

Foto: DRK-Bereitschaften
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Jugendrotkreuz

Jahresbericht 2025 des Jugendrotkreuzes
im Kreisverband Reutlingen

Im vergangenen Jahr hatten wir im Jugendrotkreuz des
DRK-Kreisverbands Reutlingen in 16 Ortsgruppen starke
20 Jugendgruppen. Ganz zu unserer Freude konnten wir
im Jahr 2025 im Ortsverein Magerkingen-Hausen wieder
eine Jugendrotkreuzgruppe eréffnen. Im gesamten
Kreisverband werden die knapp 400 Jugendrotkreuzle-
rinnen und Jugendrotkreuzler von derzeit 43 Gruppen-
leitungen betreut. Einen gréBeren Schatz als unsere
Gruppenleitungen gibt es nicht und daher sind wir sehr
stolz auf die jahrlich geleistete Arbeit.

Wie jedes Jahr starteten wir im Januar mit unserem Jugend-
rotkreuz in den groBen Schlittschuhlaufabend in der Eislauf-
halle Reutlingen. Mit 87 Teilnehmenden Ubernahmen wir die
Macht in der Eishalle und der DJ konnte sich vor Musikwiin-
schen nicht retten.

Da die erste Faschingsparty ein voller Erfolg war, wurde
2025 eine zweite Party organisiert. Es wurde getanzt und ge-

Foto: Jugendrotkreuz

feiert, eine Polonaise durch alle Rdume gefiihrt, gespielt und
eine wundervolle gemeinsame Zeit verbracht.

Bei unseren Gruppenleitungsversammlungen im Kalen-
derjahr 2025 haben wir den Fokus auf die Vernetzung der
bestehenden und neuen Gruppenleitungen sowie auf die
Weiterbildung gelegt. Wir beschéftigten uns mit den Rechten
und Pflichten einer Gruppenleitung, mit den verschiedenen
Méglichkeiten des Lernens, der Notfalldarstellung und kolle-
gialen Praxistipps.

Im Mérz fuhren wir mit einem geflillten Reisebus wieder
nach Filderstadt in die Sprungbude. Nach 90 Minuten
fliegen, federn, klettern, schwingen und hiipfen schwankten
alle in Richtung Bus.

Auch beim Jubildum des Kreisverbands durfte das Jugend-
rotkreuz nicht fehlen. Unter der Leitung von Lisa Buck
wurden an diesem Morgen das Bérenhospital und das

Kinderschminken aufgebaut. Die glicklichen Kinder mach-
ten den Tag zum Erfolg.

Wie immer am ersten Sommerferientag fand unser groBtes
Event des Jahres statt. Wir fuhren mit gigantischen 109 Teil-
nehmern zum zweiten Mal nach Tripsdrill. Auf dem Hinweg
regnete es sich geflihlt ein. Aber wie durch ein Wunder
kamen wir bei schénstem Wetter in Tripsdrill an. Nach mehr
als acht Stunden verlieBen wir den Park und machten uns
auf den Heimweg, mide aber gliicklich.

Die Kinonacht fand parallel zur Kreisdelegiertenversamm-
lung statt. Unsere Gruppenleitungen waren an diesem
Abend der Hammer. Jeder Gbernahm eine der vielféltigen
Aufgaben. So konnte die Kinonacht véllig entspannt durch-
gefihrt werden. Die Kinonacht mit insgesamt vier Filmen
ging eindeutig l&nger als die Kreisdelegiertenversammlung.

Foto: DRK-Ortsverein Reutlingen

Foto: DRK-Ortsverein Reutlingen

Den Jahresabschluss bildete — wie auch in den letzten
beiden Jahren - die Fackelwanderung. Auf einem geflhr-
ten Rundwanderweg durch den Wald kamen wir nach vier
Kilometern auf dem Weihnachtsmarkt in Bad Urach an. Dort
wurden wir von der Jugendfeuerwehr mit Pizza und Kinder-
punsch empfangen.

Wir hatten wieder ein tolles gemeinsames und erfolgreiches
Jahr. Es ist nicht selbstversténdlich, dass die Gruppenlei-
tungen es jedes Jahr schaffen, ein breites Programm vor Ort
auf die Beine zu stellen und damit auch unsere Events zum
Erfolg zu fUhren. FiUr diese Arbeit gebihrt ihnen viel Respekt
und eine ordentliche Portion Dankeschdn. Die Jugendarbeit
im Landkreis wére ohne sie nie mdglich. Unser Dank geht
nattrlich auch an alle Unterstitzer des Jugendrotkreuzes in
den Ortsvereinen, die Gemeinden und Stadte sowie unseren
Kreisverband.

13
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Bergwacht

Bergwachten Bad Urach und Pfullingen ziehen
positive Bilanz fiir das Jahr 2025

Die Bergwachten Bad Urach und Pfullingen blicken auf
ein intensives und erfolgreiches Einsatzjahr 2025 zuriick.
Insgesamt wurden die Einsatzkrafte zu 61 Notfallen
alarmiert und leisteten dabei rund 1.160 Einsatzstunden.
Unter den Einsétzen befanden sich auch mehrere beson-
dere Rettungsaktionen, darunter technisch anspruchs-
volle Rettungen, Bergungen mithilfe von Hubschraubern
mit Seilwinde sowie das Suchen und Auffinden orientie-
rungsloser Personen.

Um die hohe Einsatzqualitét in technischer wie medizini-
scher Hinsicht sicherzustellen, fihrten die Bergwachten
auch 2025 zahlreiche organisationsiibergreifende Ubungen
und Weiterbildungen durch. In enger Kooperation mit meh-
reren DRK-Ortsvereinen, Feuerwehren und Drohnengruppen
fanden mehr als 100 Ausbildungsveranstaltungen statt -

mit einem Gesamtaufwand von mehr als 4.800 Ausbildungs-
stunden.

Foto: DRK-Bergwacht Pfullingen

Besonders hervorzuheben sind hier die gemeinsamen Aus-
bildungen zwischen den Bergwachten und den Hdhensiche-
rungsgruppen der Feuerwehren sowie einer Werksfeuerwehr
in Bad Urach.

In 110 Bereitschaftsdiensten stellten die Ehrenamtlichen zu-
dem an mehr als 5.200 Stunden die Sicherheit der Bevélke-
rung im Landkreis Reutlingen sowie der zahlreichen Géste
und Besucher sicher. Mehrfach unterstttzten die Bergwach-
ten auch Nachbarlandkreise, wenn dort keine eigenen Kréfte
verfligbar waren oder zusétzliche Hilfe notwendig wurde.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Naturschutz: Mehr als 900
Stunden investierten die Bergwéchtlerinnen und Bergwécht-
ler in MaBnahmen zum Erhalt und Schutz der Natur. Zudem
bestanden mehrere Mitglieder erfolgreich die Naturschutz-
prifung.

Die Jugendgruppe der Bergwacht Pfullingen engagierte
sich mit mehr als 5.000 Stunden intensiv in der Nachwuchs-
arbeit, wobei davon allein 1.600 Stunden in die Betreuung
der Jugendlichen investiert wurden.

Erganzend fanden im vergangenen Jahr zahlreiche Aus-
bildungs- und Kameradschaftsausfahrten statt, die der
praktischen Vertiefung des Wissens sowie der Stérkung des
Zusammenhalts dienten. So wurde im Frihjahr 2025 zum
Beispiel eine mehrtagige Gletscherausfahrt mit intensiver
Ausbildung durchgefiihrt.

Foto: DRK-Bergwacht Pfullingen

Foto: DRK-Bergwacht Pfullingen

Ergénzend zu den Aktivitdten rund um Einsétze und Aus-
bildung wurde im Jahr 2025 fir die Bergwacht Bad Urach
ein neues Einsatzfahrzeug beschafft, sodass auch die
technische Ausstattung weiterhin auf einem hohen Niveau
gehalten werden kann.

Die Bergwachten Bad Urach und Pfullingen schlieBen das
Jahr 2025 mit einer sehr positiven Bilanz ab — unfallfrei und

gepragt von groBem ehrenamtlichem Engagement.
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Rettungsdienst

Konsolidierung der Strukturen und
Starkung der Notfallversorgung

Im Jahr 2025 wurden in der Abteilung Rettungsdienst
notwendige personelle, strukturelle und materielle Res-
sourcen fiir die Stabilisierung der Kernprozesse auf den
Weg gebracht, um die Notfallversorgung im Landkreis
weiter zu verbessern.

Vorhalteerweiterung

Zum 1. August 2025 wurde an der Rettungswache Reutlin-
gen mit einem zusétzlichen Rettungswagen die Vorhaltung
der Notfallrettung entsprechend dem Bereichsausschussbe-
schluss ausgeweitet. Der zusatzliche Rettungswagen fuhrte
zu einer splrbaren Entlastung der Einsatzzahl pro Fahrzeug
und einer besseren Verfligbarkeit von Rettungsmitteln fir die
Patientinnen und Patienten des Landkreises.

Foto: Lukas Henry

Weitere Befugnisse fiir die Notfallsanitdterinnen
und Notfallsanitdter (NotSan)

Ein neuer Notarztindikationskatalog fiir das Land Baden-
Wirttemberg trégt nun endlich der Kompetenzentwicklung
der NotSan in den vergangenen Jahren Rechnung und sieht
den Einsatz der wertvollen Ressource Notérztin/Notarzt
deutlich reduzierter vor. Um dennoch die Qualitat der Not-
fallversorgung auf einem hohen Niveau zu halten, wurden
die Befugnisse fur die NotSan des DRK-Rettungsdienstes in
Reutlingen weiter ausgeweitet. So wurde unter anderem das
Portfolio der Schmerzmittel ausgeweitet, was sich in der lan-
desweiten Qualitdtsauswertung durch die SQR-BW wider-
spiegelt. Hier sind die DRK-Rettungswachen im Landkreis
Reutlingen bei dem Qualitatsindikator ,,Schmerzreduktion
ohne Beteiligung von Notérztin oder Notarzt” seit Jahren mit
weitem Abstand auf dem ersten Platz.

Weitere Vereinheitlichung

Einige DRK-Kreisverb&nde in Baden-Wirttemberg haben
einen einheitlichen Ausbau von Rettungstransportwagen
(RTW) als sogenanntes Projekt ,RTW-Sid“ konzipiert und
umgesetzt. Das Ziel war eine effizientere Beschaffung, ein
gegenseitiges ,,Aushelfen” bei Totalschéden, eine Kostenop-
timierung und eine Verbesserung der Mitarbeiterzufrieden-
heit. Der DRK-Kreisverband Reutlingen hat sich dem Projekt
angeschlossen und konnte im Jahr 2025 die ersten beiden
»RTW-SUd“ in Betrieb nehmen.

Optimierung der Ausriistung -
Kindernotfalltaschen

Um die Materialausstattung auf den Rettungsmitteln weiter
zu optimieren, wurden neue Kindernotfalltaschen konzipiert,
beschafft und in Dienst gestellt. Mit modularen Taschen
ausgerichtet und ausgestattet nach Alter der zu behandeln-
den Person wurde die Materialausstattung fur padiatrische
Patienten und Patientinnen neu gedacht. Das Ziel, unsere
kleinsten Notfallpatientinnen und -patienten noch besser zu
versorgen zu kdnnen, wurde damit erreicht.

Foto: Kristin Freytag

Foto: Lukas Henry

Personalsituation

Trotz Vorhalteerweiterung konnte die Personalsituation
weiter stabilisiert werden. Sowohl auf der Integrierten Leit-
stelle als auch in der Notfallrettung und im Krankentransport
konnten wieder mehr Stellen besetzt werden, unter anderem
entfalten hier die aufgestockten Ausbildungskapazitdten zur
Notfallsanitaterin/zum Notfallsanitater als auch der Quer-
einstieg zur Rettungssanitaterin/zum Rettungssanitater ihre
Wirkung.

17
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Soziale Dienste

Zu Hause rund um gut versorgt

Hausnotruf

Auch im Jahr 2025 wurden die Ablaufe und das Angebot
im Hausnotrufbereich schrittweise weiter angepasst und
modernisiert. Die personelle Situation im ehrenamtlichen
Hintergrunddienst wurde durch neue engagierte Ehrenamt-
liche stabilisiert und tréagt weiterhin zu einer verlasslichen
Absicherung auBerhalb der Birozeiten bei.

Neu eingeflihrt beziehungsweise zur Einfiihrung vorbereitet
wurden moderne Geréte, die das Angebot erweitern. Zum

Beispiel ein Hausnotrufgerat mit Trinkerinnerung, CO,-Am-
pel und Sturzsensor sowie eine Notruf-Smartwatch. Beide
Geréte sollen die Teilnehmenden kiinftig noch flexibler und
zuverlassiger unterstitzen.

Daruber hinaus wurde die Betreuung und Organisation des

Foto: Kristin Freytag

Hausnotrufs kontinuierlich optimiert, um einen reibungslosen
Ablauf sicherzustellen und die Teilnehmenden bestméglich
Zu versorgen.

Sozialer Fahrdienst

Der Soziale Fahrdienst konnte sein Angebot im Jahr 2025
weiter ausbauen. Besonders hervorzuheben ist die Uber-
nahme einer zweiten Tagespflegetour fiir die Bruderhaus-
Diakonie, wodurch die Zusammenarbeit vertieft und das
bestehende Angebot sinnvoll ergénzt wurde.

Zusétzlich wurden weitere Fahrten fUr andere Abteilungen in
den laufenden Betrieb integriert.

Die personelle Situation im FSJ-Bereich zeigte sich weiterhin

sehr stabil. Dank des engagierten Einsatzes der Freiwilligen-
dienstleistenden konnten die vielfaltigen Aufgaben zuverlas-
sig abgedeckt werden, unter anderem auch die Unterstit-
zung des Jubildums durch unseren Shuttle-Service.

Mentuservice

Die seit Juli 2024 bestehende Kooperation mit apetito wurde
im Jahr 2025 erfolgreich fortgefihrt. Um die Hausnotruf-Teil-
nehmenden Uber die aktualisierten Abldufe und Angebote
des Mendiservices zu informieren, wurde zur Jahresmitte
eine Informationsaktion durchgeflhrt.

Die Zusammenarbeit mit apetito entlastet unsere internen
Strukturen und gewéhrleistet eine zuverlassige Versorgung
der Mahlzeiten. Insgesamt bleibt der Meniservice ein wichti-
ger Bestandteil unseres Angebots.

Foto: Kristin Freytag

® Zahlen in Kiirze

Hausnotruf (HNR)

» 2.134 Anschlisse

» 4 GfB im AuBendienst / 2 Mitarbeitende im Bliro
» Hintergrunddienst-Mitarbeitende: 17
Sozialer Fahrdienst (FD)

» Fahrgaste ca. 95

» Freiwilligendienstleistende: 6
Meniiservice (Versorgung liber apetito)
» Tischgaste: 112

» Menis gesamt: 27.432

» Davon warm: 26.378

» Davon kalt: 1.054

19



Erste Hilfe

Erste-Hilfe-Breitenausbildung

Das DRK setzt sich als zentrale humanitére Organisation
in Deutschland dafiir ein, die Erste-Hilfe-Kompetenz in
der Bevolkerung nachhaltig zu stéarken.

Im Berichtszeitraum wurden gezielte Initiativen umgesetzt,
um Breitenbildung zu férdern, Teilnehmende zu erreichen
und die Qualitat der Inhalte sicherzustellen.

Die Ziele und Strategien des DRK Reutlingen fokussieren
sich auf vier Kernbereiche:

e Breite Zuganglichkeit: Wir bieten Erste-Hilfe-Kurse in
Kommunen, Schulen, Betrieben und Vereinen an und
legen groBen Wert auf barrierefreie Angebote.

Foto: Andre Zelck

Qualitatsstandards: Wir setzen zertifizierte Lehrkréfte
ein, nutzen standardisierte Kursinhalte und gewébhrleis-
ten regelmaBige Fortbildungen.

Praxisndhe: Die Kurse enthalten realistische Ubungs-
szenarien, verwenden moderne Lernmethoden und
definieren klare Lernziele pro Modul.

Nachhaltigkeit: Es werden Wiederholungsschulungen
angeboten und lokale Netzwerke von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren aufgebaut, um Lernen langfristig zu
verankern.

Der DRK-Kreisverband Reutlingen e. V. konnte im Jahr 2025
eine weitere hauptamtliche Lehrkraft mit 50% einstellen.
Derzeit sind drei hauptamtliche Lehrkrafte mit jeweils 50%
beschéftigt, weitere 75 Lehrkréfte sind ehrenamtlich be-
schéftigt und vier derzeit in Ausbildung.

Ausblick

Wir planen den Ausbau weiterer Angebote und regionaler
Kooperationen sowie die Weiterentwicklung unserer Lernan-
gebote und Schulungen. Dabei soll die Erste-Hilfe-Kultur im
DRK-Alltag stérker verankert werden, unter anderem durch
regelméaBige Auffrischungskurse, damit Kompetenzen dauer-
haft lebendig bleiben und sich positiv auf das neue Mitein-
ander Ubertragen.

® Zahlen in Kiirze

Kursart Kurse Teilnehmende
Erste-Hilfe-Ausbildung

fur Privatpersonen 93 1.099
Erste-Hilfe-Ausbildung

fur Betriebshelfende 199 2.089
Erste-Hilfe-Fortbildung

fur Betriebshelfende 890 71
Erste Hilfe am Kind 82 8
Erste Hilfe in Bildungs- und

Betreuungseinrichtungen 669 52
Erste-Hilfe-Fit / Fresh-Up 74 6
Erste Hilfe Feuerwehr 5 100
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DRK-Seniorenzentrum Oferdingen

Kompetenz rund um Pflege und Demenz —

seit 2007

Durch das breite Angebot an Unterstiitzungs- und Pfle-
geleistungen im DRK-Seniorenzentrum Oferdingen und
die langjahrige Erfahrung ist es moglich, Menschen in
unterschiedlichen Lebensabschnitten individuell unter-
stiitzend zu begleiten.

Stationédre Pflege, Kurzzeitpflege, Tagespflege, Demenzbe-
treuung, Beratungsdienst fir Qualitdtsbesuche nach §37.3
SGB Xl und DRK-Fachstelle Demenz - fiir die Mitarbeiten-
den stehen die Winsche unserer Klientinnen und Klienten
an erster Stelle. Die Fachabteilungen im DRK-Seniorenzent-
rum Oferdingen arbeiten eng vernetzt miteinander. Dadurch
ist die optimale Versorgung allein nach den Bedurfnissen
unserer Klientinnen und Klienten, Tages- und Betreuungs-
gruppengéste sowie Bewohnerinnen und Bewohner gewéhr-
leistet.

Foto: Andre Zelck

Stationdre Pflege

36 Bewohnerinnen und Bewohner leben in drei Wohnberei-
chen, bis zu drei Platze davon werden flur Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege genutzt. Davon bieten wir seit 2025 nach
dem Fix-Flex-Modell einen Kurzzeitpflegeplatz dauerhaft an.
In unserem beschitzenden Demenzwohnbereich leben 15
zumeist schwer an Demenz erkrankte Menschen.

Auch das Jahr 2025 war gepragt von der gemeinsamen
Alltagsgestaltung. Neben den zahlreichen Veranstaltungen
und Festen wurde die Anschaffung und Inbetriebnahme des
Plaudertischs zur Aktivierung fur alle Abteilungen des Hau-
ses realisiert. Mit dem Ausbau der therapeutischen Schwer-
punkte wie Aromapflege und Arbeit mit Tieren optimieren
wir kontinuierlich die hochqualifizierte Versorgung unserer
Bewohnerinnen und Bewohner. Zudem schaffen wir Allein-
stellungsmerkmale im immer stérker werdenden Wettbewerb

@ Zahlen 2025 in Kiirze

» Anzahl Bewohnende insgesamt 49
» Durchschnittsalter Bewohnende 83,8 Jahre
» Verweildauer Bewohnende

im Mittel 2,8 Jahre
» Anzahl Mitarbeitende 56
» Anzahl Auszubildende 8

um qualifizierte Arbeitskréfte. Die stationdre Pflege und der
Beratungsdienst nach §37,3 SGB Xl sind Angebote der
Deutsches Rotes Kreuz Reutlingen GmbH.

Tagespflege

Die Tagespflege im DRK-Seniorenzentrum Oferdingen bietet
Menschen mit Pflege- und Unterstitzungsbedarf eine ver-
lassliche Tagesstruktur, fursorgliche Begleitung und Gemein-
schaft. Durch Angebote wie Singen, Gymnastik, Spazier-
gange, Gedéachtnisiibungen sowie alltagspraktische und
kreative Aktivitdten werden soziale, motorische und kogniti-
ve Fahigkeiten geférdert. Unser engagiertes Team sorgt fur
eine optimale Versorgung.

Schwerpunkte und Entwicklungen 2025

Das Jahr 2025 war gepragt von bedeutenden fachlichen
und strukturellen Weiterentwicklungen. Alle Mitarbeitenden
wurden therapeutisch nach einem festen Konzept geschult,
um insbesondere Menschen mit demenziellen Erkrankungen
im nicht-medikamentdsen Bereich fachlich fundiert zu unter-
stitzen.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Einfihrung einer neuen
Software sowie der Pflegedokumentation. Diese Neuerun-
gen unterstiitzen die Pflegeprozesse und tragen zur Quali-
tatssicherung bei.

Zudem konnte die Aromapflege gezielt im Umgang mit
Menschen mit Demenz eingesetzt werden, um das Wohl-
befinden zu férdern und das Verhalten der Géste positiv zu
beeinflussen.

Feste und besondere Ereignisse

Gemeinschaft und Begegnung standen auch im Jahr 2025
im Mittelpunkt. Ein Sommerfest fur alle G&ste und Angeho-
rigen bildete einen besonderen Hohepunkt. Ein besonde-
res Highlight des Sommerfests war der Auftritt von Clown
Aurelio, der die G&ste mit Humor und Einfihlungsvermdgen
begeisterte. Das 30-jdhrige Bestehen der DRK-Tagespflege
wurde im Kreis der Tagesgaste gefeiert und wird anlésslich
der Feierlichkeiten des 20-jéhrigen Bestehens des
DRK-Seniorenzentrums Oferdingen 2027 &ffentlichkeits-
wirksam gewdirdigt werden.

Traditionell fand zum Jahresende die Adventsfeier statt,
die unter dem Motto ,,Ein Stern, der Licht schenken sollte®
stand.

Ausblick und Herausforderungen

Eine fortwéhrende Aufgabe ist die Intensivierung der engen
Vernetzung aller Angebote im DRK-Seniorenzentrum Ofer-
dingen. Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat im
Umgang mit den Tagesgésten ist und bleibt unser Kern und
unsere Motivation.

® Zahlen in Kiirze

» Anzahl Tagesgaste insgesamt 55
» Anzahl Mitarbeitende insgesamt 19
» Anzahl Tagesgéaste im Mittel pro Tag 18,6

» Anzahl der Touren im Fahrdienst pro Tag 4
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Beratungsdienst fiir Qualitatsbesuche

Sicherung der Pflegequalitat zu Hause

- ein Service des DRK

Die Kundinnen und Kunden mit einem Pflegegrad und
Bezug von Pflegegeld sind gegeniiber der Pflegekasse
verpflichtet, halbjahrlich, manche auch vierteljahrlich,
einen Nachweis liber einen Beratungseinsatz nach §37.3
SGB Xl vorzulegen.

Die Nachfrage nach diesen Qualitdtsbesuchen war auch

im Jahr 2025 konstant. Nicht zuletzt, weil Pflegediensten oft-
mals die Kapazitat zur Durchflihrung der Qualitdtsbesuche
fehlt, unterstitzt unser Beratungsdienst fiir Qualitatsbesu-
che die zu Hause Pflegenden elementar.

Waéhrend der Qualitdtsbesuche werden bei Bedarf alle

Dienstleistungen des DRK Reutlingen empfohlen. Auch dies
stellt einen Beitrag zur Sicherung der hduslichen Versorgung
dar. So konnten im Jahr 2025 zahlreiche Interessierte an den

Foto: Andre Zelck

DRK-Hausnotruf und den DRK-Mobilruf vermittelt werden,
ebenso an die Tagespflege, die Kurzzeitpflege und den
DRK-MenUservice sowie den hduslichen Unterstitzungs-
dienst des DRK und DRK-Demenzbetreuungsgruppen.

Im Jahr 2026 erweitern wir unser Angebot um Qualitatsbe-

suche fur Kinder und Jugendliche, da hier ein groBer Bedarf
vorhanden ist.

® Zahlen in Kiirze

» Klientinnen und Klienten 210
» davon neu in 2025 44
» Anzahl Qualitadtsbesuche 275

DRK-Fachstelle Demenz

Riickblick auf das Jahr 2025

Im Jahr 2025 verzeichnete die DRK-Fachstelle Demenz
erneut eine hohe Zahl an Erstkontakten und Beratungen.
Die Fachstelle konnte zahlreiche Betroffene erreichen
und neue Netzwerke aufbauen - etwa durch Schulungen
und Kooperationen wie mit dem Kunstmuseum Spend-
haus.

Bewéhrte Angebote wie das , Kaffeepéusle” boten Angehéri-
gen Entlastung. Besonders positiv aufgenommen wurde die
Verbindung von Betreuungsgruppen mit Kunstprojekten im
Landkreis Reutlingen. Die geplante Mannerwerkstatt in Bad
Urach soll ab Herbst 2026 anlaufen, wie immer braucht man
fuir die Einflihrung neuer Angebote in diesem Bereich einen
langeren Atem.

Der Einsatz sozialer Dienste, ambulanter Hilfen und ehren-
amtlicher Unterstitzung verbessert die Lebensqualitét von
Menschen mit Demenz und entlastet ihre Angehdérigen. Ziel
ist es, den Betroffenen ein mdglichst selbststédndiges Leben
in vertrauter Umgebung zu ermdglichen. Beratungen helfen
in schwierigen Situationen und bieten Orientierung.

Zudem schafft die Fachstelle durch Projektarbeit neue
Unterstutzungsangebote wie Vortrage, Schulungen und
speziell ausgerichtete Aktionen. Sie engagiert sich fiir eine
starkere Vernetzung im Landkreis Reutlingen und setzt sich

Foto: Adobestock

dafiir ein, das Thema Demenz in der Offentlichkeit sichtbar
zu machen. Mehrere Schulungen fir Mitarbeitende wurden
ebenfalls wieder angeboten.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Ehrenamtsschulungen stand
das Thema ,,Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit
Demenz“. Die Schulungen stieBen insbesondere bei den

Mitarbeitenden in Betreuungsgruppen auf groBes Interesse.

® Zahlen in Kiirze

Beratungen im Jahr 2024 2025
Klientinnen und Klienten 139 92
Kontakte 204 162
hiervon aus Stadt RT 50% 59%
aus dem Landkreis 48% 39%
aus anderen Landkreisen 2% 2%
Allgemein Teilnehmende Teilnehmende

2024 2025
Vortrage 121 41
Schulungen 206 42
Veranstaltungen 619 82
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DRK-Demenzbetreuung

Iahresbericht Demenzbetreuung 202 5 Besondere Entwicklungen 2025 Ausblick

Die geplante Softwareumstellung konnte aufgrund von Lie- 2026 kann die Demenzbetreuung des DRK ihr 25-jéhriges
ferschwierigkeiten des Anbieters nicht wie geplant erfolgen Bestehen feiern. Zudem werden die Einflihrung der neuen
und musste auf das Friihjahr 2026 verschoben werden. Software sowie Fortbildungen, Aktionen und Fachvortrage
Fortbildungsangebote, Aktionen auf dem Marktplatz und das Jahr pragen.

Fachvortrédge zu Neuerungen der Pflegeversicherung fanden
erneut groBen Zuspruch. Berichte Uiber unsere Arbeit . .
erschienen in der lokalen Presse und auf unseren Social- ® Zahlen in Kiirze
Media-Kanalen.

» Betreuungstage in der Lichtstube: 1.407 Tage

» Betreuungsstunden in der Lichtstube
Herausforderungen inklusive Fahrdienst: 4.221 Stunden

» Anzahl der Klientinnen und Klienten

Die Akquise, Ausbildung und Anleitung ehrenamtlicher im Héuslichen Unterstitzungsdienst (HUD): ca. 95

Helfender stellte auch im Jahr 2025 eine besondere He-
rausforderung dar. Es wird weiter zunehmend schwierig,
neue engagiert ehrenamtlich Mitarbeitende zu gewinnen.
Dabei spielt auch eine Rolle, dass durch die neue Unter-
stutzungsangeboteverordnung fiir Baden-Wirttemberg die
Méglichkeiten ehrenamtlichen Engagements erneut erweitert
worden sind. Diese wachsende Vielfalt an Unterstitzungsan-
geboten im Alltag erschwert zudem wachsend die Akquise
von Klientinnen und Klienten fiir die Demenzbetreuung.

» Betreuungsstunden im HUD: ca. 3.952 Stunden

Foto: Andre Zelck

Betreuungsgruppen ,,Lichtstube* gehdrigen von der Entlastung. In der Regel stehen Beschéf-

tigung und Begleitung im Vordergrund. Besondere Winsche
Die Betreuungsgruppen konnten 2025 wieder zahlreiche der Klientinnen und Klienten, wie der Besuch in Marbach,
Aktivitdten anbieten, die das Miteinander und die Gemein- konnten 2025 erfillt werden und stellten ein einzigartiges
schaft der Klientinnen und Klienten férderten. Die mobile Erlebnis fur die Betroffenen dar.

Druckwerkstatt war erneut zu Gast. Die Adventsfeier mit

Angehdrigen, bei der Sterne aus Butterbrottiiten gebastelt

wurden, bot allen eine schéne Gelegenheit zur gemeinsa- Mitarbeitende

men Zeit.
Fir die Mitarbeitenden wurde ein Grillfest mit sommerlichen
Polaroid-Fotos organisiert. Der traditionelle Jahresabschluss

Hauslicher Unterstlitzungsdienst rundete das Jahr ab, dabei wurden auch langjshrige Ehren-
amtliche geehrt. Einige Ehrenamtliche erhielten zuséatzlich
Im 1:1-Betreuungsdienst werden Menschen mit Demenz eine therapeutische Ausbildung zur Betreuung von Men-

aktiviert, beschéaftigt und begleitet. Dabei profitieren die An- schen mit Demenz.
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Bewegungsprogramm

Training fiir Korper, Geist und Seele

Auch im Jahr 2025 wurden unsere Gruppenangebote
unverindert fortgefiihrt. Durch gezielte Offentlichkeits-
arbeit konnten wir fiir unsere Gruppen wieder neue Teil-
nehmende gewinnen.

Sehr erfreulich ist, dass wir unser Yoga-Programm in Troch-
telfingen — wie schon im Vorjahresbericht angekindigt — um
eine weitere Gruppe erganzen konnten, sodass dort nun

zwei Gruppen vor Ort sind. Diese sind komplett ausgebucht.

Die Aus- und Fortbildungen der ehrenamtlichen Ubungs-
leiterinnen in der Landesschule Pfalzgrafenweiler wurden
wieder gerne angenommen. Im Juni 2025 fand eine interne
Fortbildung mit Referent Herrn Dr. Rieker statt — Thema:

~Wenn das Gehirn schlapp macht“. Bei der Gelegenheit wur-

den DRK—UbungsIeiterinnen fur 10, 15, 20 und sogar fur 25
Jahre ehrenamtliches Engagement geehrt.

Im Oktober 2025 fand eine weitere Fortbildung unter dem
Thema ,Starkes, schmerzfreies und bewegliches Knie- und
Huftgelenk™ mit der Instruktorin Susanne Pompe-Holzwarth
statt.

Gliicklicherweise konnten wir unseren Bestand an Ubungs-
leitenden auch in diesem Jahr halten. Es gab keine alters-
oder gesundheitsbedingten Beendigungen.

Foto: Kristin Freytag

Mit der Ublichen Pressearbeit und besonderen Berichten
auf der Website und der Facebook-Seite des DRK-Kreisver-
bands Reutlingen wurde wieder aktiv informiert.

Aussichten fiir 2026

Wir hoffen, das Angebot in gewohntem Umfang fortzu-
fihren, sowie weiterhin neue ehrenamtliche Mitarbeitende
zu finden und ebenso fir bestimmte Gruppen Uber gezielte
Offentlichkeitsarbeit neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu gewinnen. TurnusmaBig bieten wir unseren Ubungsleite-
rinnen einen Erste-Hilfe-Kurs an.

® Zahlen in Kiirze

Anzahl Gruppenangebote: 43

davon

» Gymnastik: 35

» Yoga: 6

» Gedachtnistraining: 1

» Qigong: 1 (2 Kurse pro Jahr)

» Anzahl Gruppenstunden: ca. 1.298

» Anzahl ehrenamtliche Ubungsleitende: 23

Blutspenden

Es gibt viele gute Griinde, Blut zu spenden

® Zahlen in Kiirze

Ort Anzahl der
Termine

Bad Urach

Dettingen an der Erms
Engstingen/Hohenstein
Eningen unter Achalm
Hayingen

Hulben

Lichtenstein
Mégerkingen
Metzingen 1
Munsingen

Pfullingen

Pliezhausen

Reutlingen

Rémerstein
Sonnenbuhl

St. Johann

Wannweil

N W N W N oW B O A ONWDNDN WS BBDNMDO®

Zwiefalten

2}
o

Insgesamt

Anzahl der
Blutspendenden

369
285
969
515
407
306
296
454
211
157
925
369
849
324
369
225
199
395
9.624

—_

Foto: Kristin Freytag
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Herausforderungen

Aktuelle Herausforderungen —
gemeinsam Losungen finden

Unsere Arbeit lebt vom Engagement vieler Menschen.
Gleichzeitig steht unser Kreisverband vor wichtigen Her-
ausforderungen, die wir gemeinsam bewiéltigen miissen.

1. Gewinnung von ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfern

Ehrenamtliches Engagement ist das Herzstlick vieler unserer
Angebote. Doch es wird zunehmend schwieriger, neue Frei-
willige zu gewinnen und flr verantwortliche Aufgaben zu
begeistern.

Folge: Angebote kdnnen nur eingeschrénkt oder mit hdherer
Belastung fur bestehende Ehrenamtliche durchgefiihrt
werden.

Lésung: Présenz in den Ortschaften zeigen sowie die Viel-
falt und Sinnhaftigkeit des Ehrenamts kommunizieren.

Foto: Kristin Freytag

2. Finanzielle Herausforderungen der Kranken-
kassen und Kommunen

Die Krankenkassen und Kommunen sind bei vielen Ange-
boten unser Kooperationspartner. Leider nimmt der Kos-
tendruck in den Haushalten zu. Das hat Auswirkungen auf
unsere soziale Leistungserbringung.

Folge: Soziale Dienstleistungen stehen unter hohem finan-
ziellem Druck.

Lésung: Kooperationen mit den Krankenkassen und Kom-
munen festigen und gegenseitige Notwendigkeiten akzep-
tieren. Verantwortliches Wirtschaften als Fundament der
Zusammenarbeit.

3. Personalgewinnung

Mitarbeitende sind die wichtigste Saule in unserem Kreis-
verband. Die demografische Entwicklung und den Fach-
kréftemangel spuren wir. Das hat Auswirkungen auf unsere
bestehenden Mitarbeitenden und die Leistungserbringung.

Folge: Steigende Belastung bei Mitarbeitenden und geringe-
re Zuverlassigkeit bei der Leistungserbringung.

Lésung: Fokussetzung auf innerbetriebliche Ausbildung.
Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen fir die Akquise
von Mitarbeitenden.

4. Bauvorhaben im Rettungsdienst

Unsere Notarztwache in Trochtelfingen — und auch pers-
pektivisch unsere Rettungswachen in Reutlingen und Bad
Urach — mlssen erneuert werden. Trotz einer Férderung des
Landes Baden-Wiirttemberg muss der Kreisverband bei
jedem Bauvorhaben einen hohen Eigenmittelanteil leisten.

Folge: Steigender finanzieller Druck fir den Kreisverband.
Lésung: Planung und Umsetzung der Bauvorhaben unter
Berucksichtigung der Vorgaben sowie der Finanzsituation
des Kreisverbands.

5. Alter werdende Fordermitglieder

Die Unterstitzung unserer Mitglieder tragt unseren Kreisver-
band maBgeblich. Viele unserer Mitglieder haben ein hohes

Alter erreicht

Folge: Weniger Verbundenheit und finanzielle Unterstlitzung
fur unseren Kreisverband.

Lésung: Mitgliedergewinnung neu denken und gleichzeitige
Beziehungsarbeit mit unseren langjéhrigen Mitgliedern.

6. Kosten der Digitalisierung

Digitalisierung ist fur die heutige Arbeitswelt unabdingbar.
Die Kosten durch Software, IT-Sicherheit und Hardware stei-
gen. Nicht alle notwendigen Kosten sind refinanziert.

Folge: Zusatzliche finanzielle Belastung fir unseren Kreis-
verband bei gleichzeitigem Modernisierungsdruck.

Lésung: Digitalisierungsprojekte stark am Bedarf ausrichten
unter Bertcksichtigung des Kostendrucks.

Unser gemeinsamer Weg

Diese Herausforderungen betreffen uns alle und wir alle
kénnen zusammen viel bewegen. Wir sind alle aufgefordert,
gemeinsam ldeen zu entwickeln und dafir offen zu sein,
flexible Lésungen anzudenken und auszuprobieren. Unsere
gute Zusammenarbeit fortzufiihren und weiterhin zugewandt
und zielorientiert miteinander zu kommunizieren ist der
Grundstein fur alles.

Zusammen kénnen wir viel erreichen!
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Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Reutlingen e. V.
Obere Wassere 1

72764 Reutlingen

Telefon 07121 9287-0
Telefax 07121 9287-52

info@drk-kv-rt.de
www.drk-reutlingen.de
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